Madame, Monsieur le Directeur (Général)
 
La circulaire DGOS/2014/359 et l’Instruction n° DGOS/RH4/2015/234 relatives à l’organisation du temps de travail des médecins urgentistes prévoient la mise en place des obligations de service comprenant 39 heures hebdomadaires de travail posté (lissé par quadrimestre) et du temps médical non posté.
Nous, urgentistes de l’hôpital de ……, souhaitons connaître votre intention quant à la mise en place de cette instruction au sein de notre établissement. 
Nous sommes à votre disposition pour vous rencontrer et vous prions d’agréer, Madame, Monsieur le Directeur (Général), l’expression de nos salutations respectueuses.
